
 

Persoonlijk Leidinggeven 
 
 
Leidinggeven vanuit je persoonlijke kwaliteiten 
De rol van de leidinggevende is de afgelopen jaren flink veranderd. Er is steeds meer aandacht voor de 
leidinggevende als ondersteuner, coach en begeleider. Medewerkers aan wie je leiding geeft verwachten 
van jou een persoonlijke aanpak waardoor zij gemotiveerd worden. Deze cursus is een combinatie van 
inzicht krijgen in jezelf als authentiek leider en het leidinggeven aan een groep medewerkers. 
 
 
Voor wie? 
Teammanagers,  projectmanagers, ervaren leiders van grotere projectteams of interim-managers die hun 
leiderschapskwaliteiten willen onderzoeken en verbeteren.  

 
Doel 

Na de cursus kun je: 

 Weet je welke leiderschapskwaliteiten je bezit en welke je verder kunt ontwikkelen 

 Ben je beter in staat vanuit je persoonlijke leiderschapskwaliteiten leiding te geven  

 Kun je vanuit moderne inzichten in de psychologie, leidinggeven en groepsdynamica je manier van 
leidinggeven verbreden  

 Heb je jouw persoonlijk statement als leidinggevende gemaakt 
 
 
Inhoud 
In deze cursus gaan we op de volgende onderwerpen in: 

 Verschil tussen managen, leidinggeven en leiderschap 

 Inzichten in jouw persoonlijke leiderschapskwaliteiten 

 Invloed en betrokkenheid als leidinggevende 

 360 graden feedback leiderschapskwaliteiten 

 Jij in relatie tot anderen: drama's, ego's en andere ongemakken?  

 Opstellen van een leiderschapsstatement 
 

 
Ingangsvoorwaarde 
De training Situationeel Leidinggeven (of gelijkwaardig) dient als basis voor deze training. We gaan er bij 
deze training van uit dat de materie uit Situationeel Leidinggeven bekend is bij alle deelnemers. 
 
 
Duur 
Deze training bestaat uit 1x2 aaneengesloten dagen op een externe locatie.  
 
 
Intakegesprek 
Vanwege het karakter van de training vindt er een telefonische intake met één van de trainers plaats 
voorafgaand aan de training.  
 

 


